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GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — Bu sozlegme 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna dayanarak
hazirlanan Mesleki ve Teknik Bgitim Yénetmeligine Uygun olarak, isl etmede yapilacak
meslek egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla {stanbul Rumeli Universitesi ile igveren
veya igveren vekili arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishast
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtinde, bir niishasi isletmede, bir niishast ogrencide bulunur.

MADDE 3- fsletmelerde (Hastanelerde) Mesleki Uygulamalar veya Staj, Istanbul Kiimeli
Universitesi senatosunca belirlenen akademik ‘takvime gore, Saflik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun (SHMYO) donemlik ders planlarina gore planlanr ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin meslek uygulamalar1 veya stajl sirasinda, is yeri kusurundan dolay1
meydana gelebilecek i3 kazalari ve meslek hastaliklarindan igsveren/ igveren vekili
sorumludur.

(3308 Sayili Kanun Madde 25)

MADDE 5- Isletmelerde Mesleki Uygulamalar veya Staj, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore ytirlitiltir, .

MADDE 6- Istanbul Rumeli Universitesi akademik takvimine uygun olarak ders segimi
islemlerinden sonra Mesleki Uygulamalarin veya stajin basladig: tarihten itibaren yuriirlige
girmek {izere tartillarca imzalanan bu sozlesme, dgrencilerin Mesleki Uygulamalarim ve
Stajin tamamlandif tarihe kadar gecerlidir.

MADDE 7- Mesleki Uygulama veya Staj basladiktan sonra persohel sayisinda azalma olmasl
durumunda da egitimine alinmis dgrenciler, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar egitime
devam ettirilir. (3308 sayili kanun, madde 22)

MADDE 8- Isverenin degismesi halinde, yeni igveren ayni meslegi/iiretimi stirdiiriiyorsa
s6zlesme devam eder.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 9- Sézlesme;
a. ls yerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,
b, Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni i§ yerinin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi, ' ' '
c. Oprencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimlerine
gore aldip1 uzaklagtirma cezasi siiresince veya iiniversiteden gikarma cezast alarak
iligiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

MADDE 10- Bu sbzlesmeye tabi dgrencilerin, “Istanbul Rumeli Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” Madde 17 da ver alan % 80 devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.



SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle. isletmelerde Mesleki
Uygulamaya. veya Staja devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun

4'incii maddesinin birinci_fikrasinin (a) bendine gdre is kazasi ve meslek .hastalifi
sigortas, Istanbul Rumeli Universitesi tarafindan yaptirihr.. (3308 Sayili Kanun, Madde
25) - ' '

MADDE 12- Istanbul Rumeli Universitesi tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Giivenlik Kurumun belirledigi oranlara gore, Sosyal Guvenlik Kurumuna Odenir
veya bu Kurumun hesabina aktarilir, o

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Istanbul Rumeli Universitesince

saklanur.

OGRENCININ DIS{PLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenci Mesleki Uygulama veya Staji icin isletmeye devam etmek
zorundadir Isletmede Mesleki Uygulama veya Stajina devam etmeyen Ogrencinin bu
glinlerdeki licreti kesilir. : ‘

MADDE 15-Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ is ginii Mesleki Uygulama veya
Stajimi gelmeyen ogrenciyi en geg iki giin iginde SHMYO Miidiirliigline bildirmek
zorundadir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglim!
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Mildiirligiine yazili
mum! bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidirliigti tarafindan Yiksekogretim
Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gore ytirtitiiliir. Sonug, isletmeye
yazili olarak bildirilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Mesleki Uygulama veya Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar',

a. Oprencilerin isletmedeki Mesleki Uygulamalarim veya Stajim Istanbul Rumeli
Universitesi Saglik. Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun dénerdik ders planlarina
uygun olarak yaptirmak.

b. lsletmelerdeki Mesleki Uygulamalarin veya Stajin Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigi ve il Saghk Midiirliigii Insan Kaynaklar1 Sube Midiirliiglince
belirlenen yerlerde yapilmasini
saglamak,

¢. Mesleki Uygulama veya Staj yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin
Mesleki uygulamalarindan sorumlu olmak tizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek, '

d. Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizhiklarini ve hastalik
izinlerini siiresi icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirmek,

"e. Mesleki Uygulama veya Staj bagladiktan sonra personel sayisinda azalma

olmasi durumundu da uygulamaya baglamug olun &grencileri, siiresi sonuna
kadar isletmede uygulamaya devam ettirmek,

£ Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmas igin gerekli
énlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak,



MADDE 18- Istanbul Rumeli Universitesi Miidiirliigiintin Gorev ve
Sorumluluklar:

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 253. cii maddesinin (b) bendine gore Ogrencileri
Mesleki Uygulama veya Staj igin isletmelere gonderen SHMYO/kurum Miidiir/Miidir
Yardimeisinin, goérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Gerektiginde Il Saglik Mesleki Egitim. Kurulu ¢aligmalarina katiimak ve kurula
bilgi vermek, . o

b) Egitimi yapilmas: meslek alani/dallariyla ilgili 6gretim programlarimn ve
dgrenci- isletmede (Hastanelerde) yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin ders yili
basinda isletmeler verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki Mesleki Uygulamanin veya Stajin ilgili meslek
alan/dal1 6gretim programlarina, uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Oprencilerin {icretli ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarimi; izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasin saglamak,

¢) Isletmede Mesleki Uygulama veya Staj yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Yonetmelik esaslarina gore yliriitmek,
Isletmeleri.- Mesleki Uygulama veya Staj igin gonderilecek 6grencilerin segiminin
yapilmasin saglamak ve isletmeye bildirmek,

g) Isletmelerde yapilan Mesleki Uygulamalarin veya Stajin amaglanan hedeflere
ulasilmast icti isletme yetkilileri ile igbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli
Onlemleri almak,

MADDE 19- Mesleki Uygulama veya Staj. Yapan dgrencilerin Gorev ve Sorumluluklart:

Mesleki ve Teknik BEgitim Yonetmeliginin 201 inci maddesine gore isletmede Mesleki
Uygulama veya Staj yapan grencinin gérev ve sorumluluklar::

a) is yerinin sartlarmmu, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) [s yerine ait sir ve 6zellikleri bagkasina s8ylememek,

e) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Egitime diizenli olarak devam etmek,

e) Isletmede Mesleki Uygulama veya Staj yaptigi giinlerde aldig saglik raporunu,
dzriiniin sona erdigi tarihten itibaren isletmeye bilgi vererek en geg bes giin iginde
SHMY O/Kurum miidiirliigiine teslim etmek.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerde Mesleki Uygulama veya Staj yapan 6grenciler hakkinda bu
sbzlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére islem yapilr.

MADDE 21- Isletme tarafindan dgrenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir:



Isletme Ad

Meslek Yiiksekokul Adi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MUDUR / DEKAN

Adi Soyad: Adi Soyadi

Gorevi
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii
Tarih:i/liisala Tarih i/ sedais Tarih ..../... ...
"~ Imza Imza Kase Imza




